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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa nr 1 w Ztotoryi jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy pl. Niepodleglosci 7 w Ztotoryi
Szkota nosi numer 1

Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickiej

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Konopnickiej w Ztotoryi i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Ztotoryja.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Tablice Szkoly zawierajg nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§2
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Zlotoryi,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Zlotoryi,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miejska Zlotoryja,
pl. Orlat Lwowskich 1, 59 — 500 Ztotoryja,

6. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

7. ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania, program wychowawczo profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

3. Szkota realizuje cele i zadania aktualnych wynikajace z przepiséw prawa poprzez:
1) Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty, wynikajacg z przepisow prawa, ktéra zapewnia uczniom:
A. w zakresie nauczania:
a) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢¢ i wiadomosci,
c) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej Kontynuacj¢ nauki
na nast¢pnym etapie ksztalcenia,
d) prowadzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
e) ksztattowanie zdolnoéci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (m.in.
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
f) ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
takze w sposob integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie,
h) stopniowe  wprowadzanie @~ w  dziedzictwo  kultury  narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;
B. w zakresie ksztalcenia umiejetnosci:
a) odnoszenie do praktyki — tam gdzie to mozliwe — zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych do$§wiadczen 1 nawykow w sferze konkretnych dziatan,
b) rozwoj umystowych i psychicznych sprawnos$ci oraz osobistych zainteresowan,



9)

h)
i)
2)

a)

b)

f)

9)
h)
3)
4)

a)

b)

ksztaltowanie ~ umystowych 1 psychicznych  cech  warunkujagcych  zdolno$¢
do rozwigzywania probleméw poznawczych, projektowania dziatan, sprawnej realizacji
1 odpowiedzialnosci za skutki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,

przyswojenie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw srodowiskowych,

umiejetnos¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci
za swoje wyksztalcenie,

poszukiwanie, porzagdkowanie 1 wykorzystanie informacji z réznych zrdédet oraz umiejetnosé
postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji i innymi narzedziami technicznymi,
wlasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm
(umiejetno$¢ pracy w grupie),

umiejetno$¢  poprawnego  poslugiwania  si¢  jezykiem  ojczystym,  zdolno$é
do publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii,

znajomo$¢ réznych form, $rodkéw 1 metod komunikacji oraz umiej¢tno$¢ stosowania ich
w praktyce.

Dziatalno$¢ wychowawcza Szkoty ma prowadzi¢ do tego, aby uczniowie:

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w Swiecie,

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, jak i calej
edukacji na danym etapie ksztatcenia,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zard6wno
indywidualnym, jak 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, wolnos¢ wlasng 1 wolnos¢ innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiagnigcia wielkich celow Zyciowych
1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zZycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

posiadali umiejgtno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

Proces wychowawczy w Szkole prowadzony jest zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoly, ktéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Gtéwnymi celami Programu Wychowawczo — Profilaktycznego sa:

przeciwdziatanie wszystkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku pojawienia
si¢ ich na terenie Szkoty 1 w srodowisku ucznia,

odpowiednie oddziatywanie na dziecko, aby radzilo sobie lepiej bez nadmiernego napigcia z
rozwigzywaniem problemow,



c)
d)
5)
6)

7)

d)
e)

9)

h)

8)

9)

promowanie alternatywnych sposobdw spedzania czasu wolnego,

promowanie zdrowego stylu zycia.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo — Profilaktyczny zatwierdzony w Szkole.

Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek na poczatku roku szkolnego przedstawi¢ swoim
wychowankom i ich rodzicom szczegoétowe zagadnienia planu wychowawczego, spdjnego
z zapisami Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

stwarzanie przyjaznego klimatu (dobra komunikacja, osobowe relacje pomigdzy
nauczycielami 1 uczniami, udzielanie emocjonalnego wsparcia dzieciom, szczegodlnie
w trudnych dla nich sytuacjach),

spojng polityke Szkoly wobec przejawow nieprawidlowego zachowania, palenia, picia
alkoholu i odurzania si¢ narkotykami,

budowanie dobrej wspotpracy z rodzicami i pozyskiwanie ich jako sojusznikéw dziatan
wychowawczych oraz profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,

stosowanie przepisdOw o karalnosci za posiadanie narkotykow,

pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce,

wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do psychologa lub pedagoga
dla przeprowadzenia wstepnej diagnozy,

kierowanie ucznidéw zagrozonych — W porozumieniu z rodzicami — do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, $wietlicy terapeutycznej lub innej specjalistycznej poradni
udzielajacej pomocy,

udostepnianie uczniom i rodzicom informacji o specjalistycznej pomocy poza Szkola,
wykorzystywanie  profesjonalnych ~ programéw  profilaktycznych ~ dostosowanych
do wieku 1 potrzeb uczniéw.

Dziatalno$¢ opiekuncza, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, zabezpiecza opieke nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci.

Pomoc, o ktorej mowa w punkcie 8, prowadzona jest na podstawie uzyskiwanych przez
ucznidow wynikOw nauczania, obserwacji dzieci przez nauczycieli prowadzacych zajecia,
wynikow badan lekarskich oraz diagnozy dokonanej przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.

10) Szkota zapewnia dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§6

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0séb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢,

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,



11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie witasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztalttowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§7

Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno —
wyrownawczych i zajec rekreacyjno — sportowych,

prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej,



6) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, sadem, policjg i innymi instytucjami oraz
stowarzyszeniami wspierajacymi Szkotg.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroOw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okre§la regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla ucznidéw w réznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, klas I — 1l oraz klas 1V — VIII,

6) monitoring zarowno wewnatrz budynku jak i na zewnatrz,
7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow oraz
rodzaju pracy,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownicy szkoly zwracaja uwagg na obecno$¢ osob postronnych znajdujacych si¢ na terenie
szkoty, a w razie potrzeby zawiadamiaja o tym fakcie dyrekcje Szkoty lub kieruja te osoby
do sekretariatu szkoty,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrekcje Szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (0soby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $srodkow
lokomocji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,

3) na 12 uczniéw — W czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§9

1. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos$¢ programowa, a ksztalcenie 1 wychowanie w nim jest
zorganizowane odmiennie niz w oddzialach szkoty, na zasadach okre§lonych dla oddziatow
przedszkolnych,

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiej¢tno$ci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji 1 porad,

5) zapewnienie opieki dzieciom niepelnosprawnym,

6) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 10

1. Dla osiggnigcia celow wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny wspomaga rozwdj,
wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach :
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1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztalttowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych; wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoSci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka : réozne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej (Spiew, gra,
taniec),

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14)tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w  zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania),

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

2. Oddziat przedszkolny poprzez zabaweg oraz rdéznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga
indywidualny rozwdj dziecka.

3. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
do mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§11

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci podstawy
programowe;j.

Programy nauczania ogolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.
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Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty moze
zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyzsze wyksztatcenie
1 wlasciwe kwalifikacje, konsultanta lub doradcy metodycznego lub zespotu nauczycielskiego.
Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programdw wynika z rejestru programow 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty
oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

Nauczyciele lub zespoty nauczycieli mogg zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pkt 1.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji nauczycieli lub zespoldw nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie

podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym w bibliotece szkolnej na zasadach

okreslonych odrgbnym regulaminem.

§ 12
1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

3) dostosowanie wymagan do mozliwos$ci i potrzeb ucznia i zindywidualizowanej pracy z uczniem
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaj¢¢ specjalistycznych zgodnie z potrzebami ucznidow np.: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych,

6) zajeC socjoterapeutycznych;
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7)
8)

9)

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
porad dla uczniow;

klas terapeutycznych;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

Zyciowe;.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz o ich zakonczeniu decyduje Dyrektor
Szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem wedhug obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

§13

Szkota zapewnia opiekg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dzialanie wychowawcze 1 opiekuncze
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, inne poradnie w $cistej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami
dziecka, a w miare potrzeb z organami pomocy spoteczne;j.

Szkota udziela pomocy opiekunczo — wychowawczej uczniom, ktorzy:

stwarzaja szczegdlne trudnosci wychowawcze,

maja niepowodzenia szkolne,

znajdujg si¢ w trudnych warunkach materialnych, rodzinnych badz losowych.

Do analizowania przyczyn i do zapobiegania niedostosowania spolecznemu ucznidéw powolany
jest Zespot Wychowawczo — Profilaktyczny.

Uczniowie wykazujacy znaczne zaburzenia w zachowaniu kierowani sg do przebadania w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej po rozmowie z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi.

Pedagog szkolny jest organizatorem opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej, a w szczegolnosci :

zabiega o finansowanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dozywiania uczniow w szkole,
wnioskuje o umieszczenie dzieci chorych lub pochodzacych z niewydolnych wychowawczo
rodzin w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych lub wskazuje takg potrzebe,

kieruje do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) wnioski o wszczgcie postgpowania
wyjasniajacego,

kieruje do Sadu dla Nieletnich wnioski o umieszczenie dzieci pozbawionych opieki rodzicow
w placowkach opiekunczo — wychowawczych lub w rodzinach zastepczych,

wskazuje potrzebe otoczenia dzieci opieka §wietlicy szkolnej i terapeutyczne;.

Wymienione zadania realizuje w $cistej wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Sagdem Rejonowym - Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg 1 innymi).

13



1)

2)

10.

11.

1)
2)
3)

4)

5)

12.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc materialna
o charakterze socjalnym ,stypendium szkolne” lub ,zasilek szkolny” zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Szkola moze w miar¢ mozliwosci udzieli¢ uczniowi pomocy o charakterze motywacyjnym
w nastepujacych formach:

stypendium za wyniki w nauce lub osiagnig¢cia sportowe,

nagrody ksigzkowe i rzeczowe za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe ze srodkow zebranych
przez Rad¢ Rodzicow,

Szkota przyznaje uczniom stypendium Dyrektora Szkoty o charakterze motywacyjnym za wyniki
w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

Szkota organizuje uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zajgcia
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym Szkota zapewnia:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do pobytu w szkole,

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniom z niepowodzeniami zapewnia si¢:

pomoc dydaktyczno — wychowawcza,

mozliwo$¢ udziatu w zajeciach wyréwnawczych,

kierowanie na badania do poradni pedagogiczno — psychologicznej,

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z agresja, przemoca, nalogami (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania) poprzez porady i konsultacje, umozliwienie kontaktu ze specjalista
terapii uzaleznien, kontakty z rodzicami oraz organami organizacjami wyspecjalizowanymi
w tym zakresie,

pomoc kolezenska,
zaspokajanie potrzeb uczniow w zakresie opieki Swietlicowej,
mozliwo$¢ poprawy oceny,

rozwijanie zainteresowan i1 zdolnosci na kotach zainteresowan 1 innych zajeciach oraz
umozliwianie udziatu w programach edukacyjnych,

zajecia 1 inne dzialania profilaktyczne szkoty w zakresie uzaleznien,
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10) uwzglednienie w szkolnym programie wychowawczym nauki zachowan asertywnych.
11) pomoc materialna:

a) zwolnienie z oplat ubezpieczeniowych,

b) darmowe obiady.

13. Uczniom uzdolnionym zapewnia si¢ pomoc:

1) dydaktyczno — wychowawcza:

a) kierowanie ucznia wybitnie zdolnego do poradni pedagogiczno — psychologicznej z wnioskiem
0 zaopiniowanie indywidualnego toku lub programu nauczania,

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

€) udzial w zajeciach psychoedukacyjnych rozwijajacych potencjalne mozliwosci,
d) realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania,

e) udzial w kotach zainteresowan,

f) korzystanie z ksiggozbioru szkoty,

g) korzystanie z pracowni komputerowej oraz dostep do Internetu,

h) udzial w zawodach, konkursach, olimpiadach,

1) prezentacja efektow swojej pracy i badan na forum szkoty,

J) udziat w sesjach, odczytach, seminariach popularnonaukowych, koncertach, pokazach.
2) finansowa:

a) stypendia motywacyjne,

b) nagrody.

14. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

15. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukac;ji
przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia szczegolng opieka.

16. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

17. Wniosek do Dyrektora Szkoty w wyzej wymienionej sprawie, za posrednictwem wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozy¢:
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1)

uczen, za zgoda rodzicow, rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§14

. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest

w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup, uwzgledniajace podstawe programowsa.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow

dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4.
S.

1)
2)

3)
4)
5)

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 15
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych ~ oraz  zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

§16
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko,
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
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6)
7)
8)
2.

1)

2)

3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajgc
specjalistycznych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegolnie:

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia,
zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogolnych i1 specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnigé

z zakresu okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania
przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§17

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,

zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym
wedhug zasad realizacji podstawy programowe;,

opracowanie miesi¢cznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia roztozenie zajgc
w poszczegbdlnych dniach, réoznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

przestrzeganie liczebnosci grup,
odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,
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8) kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow korzystania
Z niego,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddziatu przedszkolnego,
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnige,

12) ogrodzenie terenu Szkoty,
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,
14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci,

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkotly,

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajgé poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora
Szkoly rodzice dzieci.

3. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem szkoly za zgoda rodzicow
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

4. Szczegodlowa organizacj¢ wycieczek okresla regulamin wycieczek.

ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§18

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkote.

§19

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowanie dokumentow organizacyjnych Szkoty,

3) opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

4) dobor kadry pedagogicznej,

5) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy prawa oswiatowego,

6) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdzialanie z Samorzadem Uczniowskim,

8) tworzenie wilasciwej atmosfery pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i Szacunku,

9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

10) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow, ocenianie ich
pracy,

11) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej Szkoty,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
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16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci Szkoty,

17) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

18) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania,

19) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,

20) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programOw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

21) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

24) organizacje zaje¢ dodatkowych, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

25) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

26) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

27) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

28) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw. SkreSlenie nastgpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie ucznia z listy ucznidw nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy, w ktorym zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
20



7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdoremu wszczgto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowigzki petni wicedyrektor lub
wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

§20
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia,
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5.

10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
z uczniem o przebadanie ucznia w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly dotyczacym powotania
Rady Szkoty pierwszej kadencji.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
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14.

15.

16.

1)
2)

d)
3)

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty.

§ 21

W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogét rodzicoOw uczniow i dzieci z oddzialu
przedszkolnego.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, przewodniczacy
rady oddzialowej, wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoly = obejmujacego  wszystkie  treSci  idziatania o charakterze  wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

opiniowanie:
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,
projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
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program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§22

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty zwany dalej
"Samorzadem".

Samorzad wybieraja wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkolty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,
7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

6.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§23

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

§ 24
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Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
Szkoty.

Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skarg i wnioskow przyjmuje si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) skarga lub wniosek musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty,

2) skargi i wnioski ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane,

3) przy rozpatrywaniu wnioskow i skarg Dyrektor Szkoty moze zasiggac opinii Rady Pedagogiczne;j,

Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, wychowawcy klasy badz wybranego
zespotu nauczycieli, zainteresowanego nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

4) o wynikach postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanego na piSmie

w terminie 30 dni od daty ztozenia pisemnej skargi.
Trybu, o ktorym mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczeg6lnosci w sprawie:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.
7. W sprawach spornych, w ktorych strong jest uczen, ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawg¢ Rzecznikowi Praw Ucznia, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje sa ostateczne.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
arkusz organizacji Szkoty:

plan pracy Szkoty,
tygodniowy rozktad zajec/
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1)

2)

Dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoly jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej,

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

Date zakonczenia pierwszego potrocza ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego,

w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

W klasach IV-VIII w nauczaniu niektérych przedmiotow dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w ust. 3 podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach pierwszego etapu edukacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ okreslony
w ramowym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godzina lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych
przypadkach moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
(w zakresie od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy trwajg 10 minut, po 5 lekcji jest przerwa, ktora trwa 15 minut.

Lekcje wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej moga byc
realizowane w  formie klasowo — lekcyjnej 1 zaje¢ do wyboru  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota uzywa dziennikow lekcyjnych 1 dziennika elektronicznego dokumentujgcych zajecia
lekcyjne.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania w stotowce
szkolnej obiadow dostarczanych przez firme cateringowa.

Korzystanie z positkow w stolowce odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegotowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

Podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych oraz na 15 minut przed lekcjami
i 10 minut po ostatnich zajeciach, pelnione sg na terenie Szkoty dyzury nauczycielskie — zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzuréw.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek regulujg odrebne przepisy. Kierownikiem
wycieczki i opiekunami powinni by¢ nauczyciele zatrudnieni w placowce.

W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na to, aby kierownik
wycieczki pehit jednoczesnie funkcje opiekuna..

§ 27

W szkole zgodnie z Uchwatag Nr 0007.XVI.129.2016 z dnia 24 marca 2016 r. w sprawie
utworzenia oddziatu sportowego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Konopnickiej w Ztotoryi
organizowane sg od drugiego etapu edukacyjnego oddziaty sportowe.

Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych laczenie
zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajg¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych
programem nauczania podczas zaj¢¢ dydaktycznych,

3) organizowanie we wspotpracy z klubami sportowymi, w ramach szkolenia sportowego,
obozow szkoleniowych dla uczniéw klas sportowych,

4) stworzenie warunkow udziatu uczniow klas sportowych w zawodach sportowych w ciggu
calego roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje ksztalcenia, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym w oddziatach

sportowych okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
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W szkole oddziaty sportowe realizuja program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych szkoty prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin
sportowych.

W oddziatach sportowych szkoty podstawowej realizuje si¢ wszechstronny oraz ukierunkowany
etap szkolenia sportowego, ktéry ma na celu wujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujagcych uczniow do dalszego szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami
sportowymi.

Oddzialy sportowe zorganizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rekrutacja do oddziatléw sportowych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem.

§ 28

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole w szczegodlnosci ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw (prawnych opiekundw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajagce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Czas pracy $wietlicy okres$la Dyrektor Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.

Do zadan nauczycieli pracujacych w §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢é
w tym zakresie,

4) wspotdziatanie (uzgadnianie i koordynacja) z rodzicami i nauczycielami w realizacji dziatan
wychowawczych,

5) nadzorowanie i rozliczanie wydawanych obiadow przez wychowawce, ktorego wyznacza
Dyrektor Szkoty.

Zasady przyje€ oraz sprawy zwigzane z organizacjg swietlicy reguluje odrgbny regulamin.

§ 29

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
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w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco — wychowawczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiecjetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Biblioteka jest pracownig szkolng i:

1) shuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych
si¢ w Szkole,

3) pehni rolg osrodka informacji w Szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

4) rozwija i wspiera nauczycieli w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniow i innych
poprzez konkursy czytelnicze, sporzadzanie bibliografii na dany temat, itp.

5) wilacza si¢ do organizowania imprez artystycznych, wystepow uczniéw poprzez pomoc
w wyszukiwaniu potrzebnych materiatow,

6) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informuje ucznidéw i nauczycieli o nowosciach,

7) shuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

8) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznid

9) w nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty 1 rodzice uczniow, ktorzy

sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu wewngetrznego biblioteki.

Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktorych dwa przeznaczone sa na gromadzenie

1 przechowywanie ksiggozbioru, trzecie za$§ umozliwia uczniom i1 nauczycielom korzystanie

z ksiggozbioru podrgcznego oraz prowadzenie zaje¢ czytelniczo — medialnych. Sa one

wyposazone w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.

Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostgpnia korzystajacym nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) lektury,

3) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

4) literaturg pigkna,

5) wydawnictwa albumowe,

6) prase,

7) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe (tylko uczniom).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb uczniow.
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10. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
2) wzbogacanie zbiorow w miar¢ mozliwosci,
3) prowadzenie dokumentacji biblioteki — dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych,
rejestru ubytkow,
4) wypozyczanie ksigzek i czasopism,
5) wspodlpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
6) opieka nad zespotem ucznidéw wspotpracujgcych z biblioteka,
7) sporzadzanie rocznego planu pracy,
8) sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
9) prowadzenie dziennej, miesi¢gcznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
10) wiaczanie si¢ do realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty,
11) doskonalenie warsztatu pracy.

§30

1. W celu realizacji zadan pomocy psychologiczno — pedagogicznej Szkota wspotpracuje z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng w Ztotoryi celem:

1) diagnozowania uczniow,

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy,

4) organizowania i prowadzenia wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych
, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zlotoryi realizowana jest
w formie:

1) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin,
3) warsztatow,

4) porad i konsultacji,

5) wyktadow i prelekgeji,

6) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowe;j.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
za posrednictwem Szkoty jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 31
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O NGO

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng samodzielnie lub we wspoipracy
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe
skuteczno$ci dziatania placowki.

Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czesé),
2) szkole (catg lub czgs¢ — grupe, klase),
3) oddzialy przedszkolne (wszystkie dzieci lub ich cze$¢ — grupe).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

Innowacje i eksperymenty podejmowane sga na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ praw ucznia.

Wszelkie dziatania muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami okresla § 32 Statutu.

§ 32

W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty.

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 33
W Szkole prowadzi dziatalno$¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

Celami gtownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznoS$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor Szkoty powotluje osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami,

Samorzad Uczniowski,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

rodzicow,

inne osoby i instytucje.
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1)

2)

3)

4)

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 34

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia
na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole zajmuje si¢ dwoch
koordynatoréw doradztwa zawodowego.

Praca koordynatorow w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

Szczegolowe cele doradztwa zawodowego obejmuja:

1) przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych,

5) wspieranie dzialan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

Do zadan szkolnego koordynatora doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw w réznych obszarach,
d) S$wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,
g) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
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5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat
regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad 1 o0séb korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci.

Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, aby dzialania szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

§ 35

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 36

W Szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom nauczanie, wychowanie 1 opieke od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Bezplatna podstawa programowa realizowana jest przez 5 godzin dziennie.

Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki okre§la si¢ zgodnie =z Uchwala
Nr 0007.XXIV.203.2017 Rady Miejskiej w Ztotoryi z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie
okreslenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach
1 oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Ztotoryja.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku, w terminach oraz kryteriach okreslonych
1 podanych do publicznej wiadomosci przez organ prowadzacy , wedlug odrebnego regulaminu.
Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Przedszkole jest placoéwka nieferyjna, pracuje przez caty rok z przerwa w okresie wakacji ustalong
przez organ prowadzacy. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich odpowiednio do ilo$ci
zgloszonych dzieci Dyrektor Szkoty moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow.

Czas pracy oddziatu to godziny: 6.00 — 16.00.

Czas trwania zaje¢ przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach to 60
minut, a czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych wynosi 30 minut.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicow lub inne osoby pisemnie
upowaznione przez rodzicoOw.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym do
dyrektora szkoty 1 po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Odmowa wydania dziecka moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktora
zamierza odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego budzi obawy, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego lub innej
podobnie dziatajacej substancji.

W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii lub etyki.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktorej celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, a zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 37

Szkota dysponuje odpowiednig baza do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem oraz dostepem do Internetu,

2) Dbiblioteki, w ktorej znajduje si¢ dostepne dla uczniow centrum multimedialne (stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu),

3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z niezbgdnym wyposazeniem,
5) kompleksu sportowo — rekreacyjnego,

6) pomieszczen sanitarnych i szatni.
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. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

6) w celu rozwijania kierunkowych zainteresowan uczniow w szkole, poczawszy od klasy
czwartej, za zgoda organu prowadzacego i1 przy pozytywnej opinii Rady Rodzicow, Szkota
moze tworzy¢ oddziaty ze zwigkszong liczbg godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 mi¢dzyoddzialowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.

§ 38

. Religia (okreslonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru.

. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow jest
zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zlozonego przez rodzicow (opiekundw
prawnych) lub pelnoletniego ucznia.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo -wychowawczymi.
. Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§39

. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgltosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z jego udziatu w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiekg w $wietlicy lub czytelni szkolne;.
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1)
2)
3)

1)
2)

3)

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40

Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosowanie do potrzeb specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 41

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego  Dyrektor opracowuje szczegétowy  przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 42
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdéwnego ksiggowego.
Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,
nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
organizowanie pracy finansowe;j.

Szczegotowy zakres czynno$ci gldownego ksiegowego okresla Dyrektor Szkoty.

§43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciela powinna cechowac kultura osobista, obiektywizm, bezstronnos$¢ 1 takt pedagogiczny.
Nauczyciele w szczegdlnosci realizujg nastepujace zadania:

prowadza pracg dydaktyczno — wychowawcza, realizujac plan dydaktyczno — wychowawczy,

sg odpowiedzialni za organizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego, jego przebieg, jakosé
I wyniki,

prawidtowo prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania i dokumentacje wewnetrzng,
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4) planujg prace z uczniami, uwzgledniajagc podstawe programowsg ksztalcenia ogoélnego oraz
potrzeby i zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

5) przygotowuja zainteresowanych ucznidow do uczestniczenia w konkursach i1 zawodach
sportowych,

6) prowadzg kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow,

7) orzekaja o potrzebie uczg¢szczania przez ucznia na zajecia wyrdOwnawcze, na ktore wyrazajg zgode
rodzice ucznia,

8) wybieraja program nauczania, kierujgc si¢ jego celowos$cia, przydatnoscia, zgodno$cig z podstawg
programow3 ksztatcenia ogélnego i potrzebami srodowiska,

9) prowadzg indywidualny tok nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych,

10) prowadzg nauczanie indywidualne ucznia, ktory otrzymal orzeczenie o potrzebie takiego
nauczania,

11) opracowujag wymagania edukacyjne ze swoich przedmiotow,
12) sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece,
13) osobiscie sprawuja opieke nad powierzong grupa uczniow w Szkole i poza nia,

14) punktualnie i czynnie petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych,
kontrolujac zachowanie ucznidw znajdujacych si¢ w obszarze dyzurowania, wyznaczonym przez
Dyrektora,

15) wykazujg troske o powierzong im sal¢ przedmiotowa, pracowni¢, dbajga o sprzet, pomoce
dydaktyczno — wychowawcze i estetyke,

16) sa zobowigzani do dbatosci o psychofizyczny rozwdj ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowania i
motywacj¢ do nauki, rozbudzenie intelektualne,

17) systematycznie dokonuja oceny wiadomosci i umiejetno$ci uczniow, udzielaja pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

18) wspolpracuja z wychowawcami, pedagogiem, rodzicami uczniow,

19) doskonalg swoje umiejetnosci i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej i metodycznej,
uczestniczg w roznych formach szkolenia, organizowanych przez instytucje o§wiatowe oraz przez
Szkote,

20) oceniajg prace wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow,

21) opracowuja sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow, przedstawiaja wnioski
do dalszej pracy,

22) maja prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicéw i innych
pracownikow Szkoly; w przypadku naruszenia tych praw nauczyciel moze odwotaé sig¢
do Dyrektora Szkoty,

23)maja prawo do propagowania wartoSci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi Szkoty,

24) majg prawo do tworczych zmian w programie nauczania,
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25) wykonuja inne zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty.

4.
1)

3)
b)

c)

2)
a)

b)
c)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

Nauczyciel odpowiada:
stuzbowo przed Dyrektorem za:

poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych,
terminowo$¢ wykonania zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, programow oraz zarzadzen i
polecen dyrektora;

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

zniszczenie lub strat¢ powierzonego mienia szkolnego przydzielonego przez kierownictwo szkoty,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespoty przedmiotowe zgodnie z planem pracy Szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb.

Do celow 1 zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania decyzji w sprawie wyboréw programow
nauczania, sposobow ich realizacji,

wdrazanie zasad korelacji migdzyprzedmiotowych,

opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie rozwoju
uczniow,

przygotowanie projektu planu pracy Szkoly w zakresie diagnoz i analiz,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

otoczenie opiekg metodyczng i doradztwem naukowym nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

wymiana pogladoéw i doswiadczen, formutowanie wnioskow wynikajacych z planu pracy zespotu.
Wychowawcy klas i pedagog szkolny tworza Zespot Wychowawczo — Profilaktyczny.
W pracy zespotu moga uczestniczy¢ inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb.

Pracg Zespotu Wychowawczo — Profilaktycznego kieruje pedagog szkolny.

Do zadan Zespotu nalezy:

analiza sytuacji opiekunczo — wychowawczej Szkoty,

pomoc uczniom w zakresie ich sytuacji materialnej,

realizacja zadan w zakresie:

a) niedostosowania spotecznego,

b) adaptacji ucznioéw klas pierwszych,

C) rozwigzywania konfliktow wewnatrzszkolnych,

wnioskowanie o udzielanie r6znych form pomocy do:
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a) instytucji pomocy spolecznej,

b) Rady Rodzicow,

wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoly zgodnie z ustalonymi procedurami
we wszystkich sprawach uczniowskich.

§ 45

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. W przypadku
usprawiedliwionej dluzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Szkoly wyznacza zastepstwo.
Przestrzega si¢ zasady ciaglosci pracy wychowaweczej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej mu
klasy (oddziatu), a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia i wychowanka,
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu,
panstwa,

pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy i oddziatu,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie z nim i
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow i wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach w nauce i zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

10) zaznajamianie rodzicOw uczniow swojej klasy z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
11) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, w tym arkuszy ocen a w oddziale zerowym

3.

dokumentacji przewidzianej przepisami prawa.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2,winien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne i dostosowaé go do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

4) wspodlpracowaé z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne ucze¢szczanie uczniow na zajgcia,

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka,

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia.
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4. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca klasy przedstawia rodzicom
I uzgadnia z nimi plan pracy wychowaweczej klasy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci zespotu
klasowego, zapoznaje ich z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz plan pracy wychowawczej).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1) Dyrektora Szkoty i wicedyrektora,

2) pedagoga szkolnego,

3) innych specjalistow zatrudnionych badz zaproszonych do Szkoty,

4) pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek
1 instytucji o§wiatowych.

§ 46

1. Rodzice, wychowawcy i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Kontakty utrzymuja poprzez:

1) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym, zeszycie lub innej formie pisemnej,

2) rozmowy indywidualne na prosbe rodzica lub wezwanie nauczyciela,

3) zebrania klasowe (przynajmniej 2 razy w potroczu) i ogblnoszkolne (wedtug potrzeb),

4) odwiedziny w domu ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze lub majacego problemy
w nauce w celu poznania jego warunkow domowych i proby ustalenia przyczyn tych
niepowodzen.

5) kontakty posrednie, jeSli brak jest biezacego kontaktu rodzicow (prawnych opiekunow)
ze Szkota:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna w formie zawiadomienia o koniecznosci kontaktu z wychowawca
lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych,

c) przekazanie informacji listem poleconym.

2. W przypadku pojawiajacych si¢ istotnych niepowodzen szkolnych u ucznia, nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Zebrania z rodzicami powinny by¢ przez wychowawce odnotowane w dzienniku lekcyjnym
z podanym porzadkiem spotkania. Rodzice (prawni opiekunowie) obecni na zebraniu powinni
potwierdzi¢ ten fakt podpisem na liscie obecnosci.

4. Kazdy kontakt nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dotyczacy uzyskiwanych przez
ucznia wynikéw w nauce nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym z podaniem celu spotkania.

5. Nauczyciel udziela pomocy w nauce uczniowi poprzez uzasadnienie ustalonych ocen,
W szczeg6lnosci:
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1) przekazujac uczniowi:
a) informacje, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
b) wskazowki do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2) przekazujac rodzicom (prawnym opiekunom) takze informacje o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

W celu udzielania pomocy w nauce, o ktorej mowa w ust. 5 nauczyciele i wychowawca:

1) dokonujg stosownych adnotacji w zeszycie przedmiotowym i w pracach pisemnych,

2) nauczyciele wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych przygotowujg informacje
pisemng
na zebrania z rodzicami,

3) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow moga otrzymaé prace uczniow do wgladu w czasie
zebran w Szkole lub podczas spotkan indywidualnych organizowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica (prawnego opiekuna). Prace pisemne uczniéw przechowywane
sa w Szkole do konca roku szkolnego.

§47

Dyrektor Szkoly, organizujac w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zatrudnia

pedagoga, logopede 1 innych specjalistow w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, w
stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2, winien:

1) koordynowa¢ prace w zakresie planowania, nowelizowania i realizowania  Programu
Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty oraz innych planéw i programow zwigzanych
z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw, poprawianiem jakos$ci pracy szkoty,

2) pomagac i interweniowaé w klasach w naglych sytuacjach wychowawczych ,

3) diagnozowaé potrzeby w celu zapewnienia pomocy materialnej uczniom, ktorzy tego
potrzebuja,

4) planowac i organizowac¢ akcje profilaktyczne,

5) organizowac zajgcia integracyjne dla klas pierwszych i czwartych,
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6)
7)
8)

9)

obejmowac opieka indywidualng ucznidow wymagajacych wsparcia (pomoc psychologiczno —
pedagogiczna),

wspotpracowa¢ z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

stworzy¢ odpowiednie warunki dla kazdego ucznia i jego rodzicow, ktorzy potrzebuja
kontaktu z pedagogiem szkolnym,

prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca monitorowania i ewentualnych dziatan profilaktyczno-
wychowawczych.

Do zadan i obowigzkoéw logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach,

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow,

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j,

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb,

stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne.

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§48

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczycieli w oddziatach przedszkolnych nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
organizowanych zajec,

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego,
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania

42



przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng),

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie  rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i1 pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w oddziale przedszkolnym,

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji
1 uzdolnien ucznia,

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 objecie opieka psychologiczno — pedagogicznej
dziecka,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

11) aktywny udzial w pracach nauczycieli wychowania przedszkolnego,

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi Szkoty
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci oraz
informowanie o jego osiagnigciach lub brakach rodzicow,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego,

17) organizacja uroczystosci i imprez W oddziatach przedszkolnych,

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez Dyrektora Szkoty,

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiaggnie¢ rozwojowych dziecka,
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21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Szkoty,

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobiste;j,

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece,

24) przestrzeganie dyscypliny pracy,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,

26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkotly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

27) respektowanie praw dziecka,

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poprosié
0 podanie celu pobytu na terenie oddziatu przedszkolnego i zawiadomié o tym fakcie dyrekcje
szkoty,

30) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie oddziatu przedszkolnego.

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem i logopeda lub innymi osobami prowadzacymi
zajecia specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — akceptacji, zyczliwo$ci, wspodtdzialania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka,

10) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledoéw i wad dziecka,

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w sprawach
zywienia dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista,

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Szkoty, placu zabaw i
podczas wyjs¢ poza teren Szkoty,
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15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o

postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie ré6znych form pomocy,

16) przestrzeganie zasad obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci dotyczacych

bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odbierania dzieci
po zajeciach, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren Szkoty. itd..

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§49

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rodzice uczniow szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego sa obowigzani do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia organizowane w szkole,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,

informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za

granicg),

rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach,

sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.
regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$é za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,

niezwlocznie poinformowac o nieobecnosci dziecka w Szkole lub oddziale przedszkolnym,
a szczegoOlnie o zaistnialej chorobie;

10) informowa¢ wychowawcow o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkdéw do uzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicOw z organami Szkoly. W ramach tej wspdlpracy

rodzice maja prawo do:
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1)

2)

1) kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca,

3) wspoldziatanie z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja
I innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy.

ROZDZIAL XIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 51

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, jezeli:

dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng

Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, moze odroczy¢
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada
rodzic/ prawny opiekun w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdZniej niz
do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowiazku szkolnego. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Do wniosku rodzic dolacza opinig¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
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Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluja przepisy prawa
oswiatowego.

. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w okresie jednego miesigca na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé,

4) informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Szkoly w obwodzie,
ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§52
Rekrutacja do Szkoly odbywa w terminach okreslonych przez organ prowadzacy Szkote.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy Szkotg.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
Uprawnien i obowigzkow czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
rekrutacji.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupeilniajagcego tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§53

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy.

.~ W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 54
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i
zgodny z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomoc stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan, kotach
przedmiotowych oraz wszelkich innych formach zaje¢ pozalekcyjnych, dostgpnych na terenie
Szkoty,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, a takze w trudnej sytuacji osobistej, rodzinnej czy
kolezenskiej,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych - zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) indywidualnego toku ksztalcenia w przypadku osiggania wybitnych wynikow w dziedzinie naukoweyj,
sportowej lub artystycznej, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej,

12) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

13) wybierania i bycia wybranym do wtadz uczniowskich i innych organizacji dziatajacych w Szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a W szczegdlnos$ci
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
2) punktualnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) w nieprzekraczalnym terminie 7 dni nalezy przedtozy¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci, zawierajace informacje¢ o przyczynach absencji, dat¢ i podpis
rodzica (prawnego opiekuna); w razie gdy nieobecno$¢ trwa dtuzej niz tydzien, usprawiedliwienie
zobowigzani sg dostarczy¢ rodzice (prawni opiekunowie),

b) uczniowie zwolnieni z okre$lonych ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego majg obowigzek
przebywania podczas tych zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu,

C) uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii lub zajecia wychowania do zycia w rodzinie, majg
obowigzek przebywania w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Jezeli zajecia te
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny na pisemng
prosbe rodzicdéw, opatrzong klauzula ,,na wlasng odpowiedzialnos¢”,

4) rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkéow i systematycznej nauki, racjonalnego
wykorzystywania czasu pracy,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj psychofizyczny,
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6)

7)
8)

9)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli [
innych pracownikéw szkoty, a w szczegodlnos$ci nienarazanie ich na utrat¢ godnos$ci osobistej oraz
zdrowia psychicznego i fizycznego,

dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek i estetyke Szkoty,

szanowania mienia szkolnego (za szkody powstate z jego winy odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice),

dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania, a takze poznawania i wzbogacania tradycji
Szkoty,

10) kulturalnego i godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w Szkole, jak i poza nig,

11) dbania o schludnos$¢ i estetyke stroju ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady, aby nie byl on

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

prowokacyjny, wyzywajacy oraz nie wskazywat na przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych.
W dniach uroczystych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie,
spddnica/sukienka),

Na terenie Szkoty obowiazuja nastepujace zasady korzystania z telefonéow komorkowych,
odtwarzaczy muzycznych, aparatow fotograficznych, kamer 1 innych, zwanych dalej
nagrywajacymi urzadzeniami elektronicznymi:

uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢ (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony, zagubiony lub skradziony

sprzet),

w trakcie zaje¢ lekcyjnych, zajg¢ wychowawczych, uroczysto$ci szkolnych 1 innych
odbywajacych si¢ pod opiekg nauczyciela lub wychowawcy oraz podczas przerw zabrania si¢
uruchamiania i korzystania z urzadzen elektronicznych oraz eksponowania ich w widocznym
miejscu,

zabrania si¢ uruchamiania 1 korzystania z urzadzen elektronicznych w celu uzycia ich wobec 0sob
trzecich bez zgody i1 wiedzy tychze osob,

w szczegblnych sytuacjach dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych po uprzednim
uzgodnieniu z wychowawcg lub nauczycielem sprawujacym opieke,

korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly bez uprzedniej zgody mozliwe jest
jedynie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

Naruszenie ustalen o ktorych mowi ust. 3 pkt. 1 — 5 spowoduje wyciagnigcie wobec ucznia
sankcji dyscyplinarnych w postaci obnizenia $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania.

§55
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i1 odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
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3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przez nauczyciela, z przyczyn wynikajacych z uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych
w ramach realizacji Planu pracy Szkoly. Szczegdlowe zasady zwolnienia ucznia okre$la odrgbna
procedura.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia,

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,,zwolniona”,

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 56
NAGRODY | KARY
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty,
WZOrowa postawe,

wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna kota dziatajacego
na terenie Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec calej spolecznosci szkolne;j,

list gratulacyjny dla rodzicow,

dyplom,

nagroda rzeczowa,

Nagroda Dyrektora Szkoly dla najlepszego ucznia edukacji wczesnoszkolnej i najlepszego
absolwenta Szkoly, ktorzy spelniajg kryteria jej przyznawania okreslone w odrgbnym regulaminie,
stypendium motywacyjne za osiggni¢cia naukowe i sportowe,
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8)
4.

Nagroda Burmistrza Miasta Zlotoryja.

Nagrody finansowane sa gltéwnie przez Rad¢ Rodzicow i z innych uzyskanych przez szkole
srodkow zewngtrznych.

Stypendium motywacyjne finansowane jest z budzetu szkoly. Zasady przyznawania stypendium
Mmotywacyjnego za wyniki w nauce lub osiggnigecia sportowe okreslone s3 w odrgbnym
regulaminie.

Uczniom klas IV — VIII przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Na s$wiadectwie szkolnym w czgSci przeznaczonej na jego szczegoOlne osiggnigcia ucznia
odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:

1) osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych wskazanych przez kuratora

o$wiaty,

2) osiagnigcia w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych — co najmniej na szczeblu gminnym,
3) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska

8.
9.

szkolnego.
Za uchybienia w stosunku do postanowien Statutu uczen moze otrzymac kary.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2)

nagana Dyrektora,

3) uchwatg Rady Pedagogicznej - przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w Szkole.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

1)
2)

Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystapi¢ cztlonek Rady Pedagogiczne;.

Rodzice nagrodzonych lub ukaranych ucznidw zostang w formie ustnej poinformowani przez
wychowawce klasy o przyznanej uczniowi nagrodzie, a w formie pisemnej o zastosowanej wobec
niego karze.

Uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciagu 7 dni.

Dyrektor Szkoty na zebraniu zespotu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty rozpatruje
odwotanie 1 wydaje decyzje, ktora jest ostateczna.

W przypadku porgczenia przez Samorzad Uczniowski lub wychowawce wykonanie kary moze
ulec zawieszeniu.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy ten:

umyslnie spowodowat cigzkie uszkodzenie ciata innego ucznia szkoty,

dopuscil si¢ powaznych przestepstw — wszedl w kolizj¢ z prawem, a nie zostal umieszczony
w zaktadzie poprawczym lub wychowawczym.

§57
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI ODDZIALOW PRZEDSZKOLYCH

Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow oswiatowych
I niniejszego Statutu, a w szczegodlnosci prawo do:

zyczliwego traktowania, bez przemocy i1 grozb,

zabawy i gier,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

&

1)

2)

4.

wyrazania wlasnego zdania i opinii,
bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale,
opieki nauczyciela,

zwrdcenia si¢ o pomoc do nauczyciela,
odpoczynku,

rozwoju we wlasnym tempie.

Wychowankowie maja obowigzek:

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob,
przestrzega¢ obowigzujacych w oddziatach przedszkolnych zasad, regut i norm wspoétzycia,
wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela,
odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

szanowac mienie szkoty,

pomagac kolegom i kolezankom.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania dyrektora 0 przyczynie tej nicobecnosci;

zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankéow;

zalegania za ponad dwa miesigce zuiszczeniem optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego,

Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Skreslenie dziecka zlisty wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL X1V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 58

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach
1 realizowanych w szkole program6w nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po

rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow
najp6zniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6 1 7, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno--pedagogiczng
w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla
ucznia.

10. W przypadku uczniow szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres tresci
nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnic do potrzeb,
zainteresowan 1 zdolno$ci uczniow.

11. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzj¢ pod praca,

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,
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4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz indywidualnych
rozmoéw w oparciu o wymagania edukacyjne.

§59

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacj¢ roczng 1 $rodroczng przeprowadza si¢ na pie¢ dni przed rozpoczeciem ferii
zimowych lub letnich, rozpoczecie ktorych okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggnigcia edukacyjne ucznidow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i
roczne oraz oceny zachowania.

4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja w nastgpujacy
sposob:

1) uczniow — na zajg¢ciach edukacyjnych — ustnie na pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej w terminie nie krétszym niz 20 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) rodzicow — w formie pisemnej w terminach ustalonych w ust. 4 pkt 1.

5. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi $rdédrocznymi
i rocznymi.

§ 60

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

2) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1)

3)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
2)
a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
3)
a)
b)
c)

d)
e)

WZOrowe:
WZOorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolne;,
godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych oséb,
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia,
z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,
inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i najblizszego otoczenia,
w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwos$cia, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy zla,
swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych oséb,
dba o pigkno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa
w dyskusji,
nie ulega natlogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji
Z nich,
dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych
wlasciwy wzor do nasladowania,
przejawia troske o mienie szkoty;
bardzo dobre:
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen,
nie narusza godno$ci innych osob, wykazujac si¢ umiejgtnoscig taktownego uczestnictwa
w dyskusji,
dba o kulturg stowa,
w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,
wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dziatan, takich jak np.
konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki szkoty,
stara si¢ przezwyci¢zac¢ napotykane trudnosci w nauce;
dobre:
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposdb zadowalajacy,
stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia nie budzi wickszych zastrzezen,
stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne
oraz innych osob,
podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci w nauce,

na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
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f)
9)
h)
4)

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)

i)
5)
a)

b)
c)

d)
e)

f)
h)
i)
6)
a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

okazuje szacunek innym osobom,

W swoim postgpowaniu stara si¢ kierowaé uczciwos$cia, nie naruszajac godnosci innych oséb,
dba o kulture stowa;

poprawne:

W SposOb poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo i zdrowie,
okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych cztonkow
spotecznos$ci uczniowskiej,

obowiazki szkolne wykonuje w miare pilnie 1 systematycznie,

podejmuje proby przezwycigzenia napotykanych trudno$ci w nauce i na miar¢ swoich
mozliwo$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkote¢ i inne organizacje,

bierze udziatl w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

stara si¢ postgpowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych osob oraz przejawiajac troske
o mienie szkoty,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

nieodpowiednie:

nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, tamigc zasad¢ pilnosci
I systematycznosci,

uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,

nie przejawia postawy wytrwatosci i1 samodzielno$ci w przezwyciezaniu napotykanych
trudnos$ci w nauce,

nie przejawia troski o mienie szkoty,

w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli
poprawy,

nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac,

nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego wygladu,

przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote 1 inne organizacje;
naganne:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkOdw ucznia, ustawicznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

nagminnie tamie zasady systematycznos$ci 1 punktualno$ci uczeszczania na zajecia
edukacyjne,

swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,

nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

W swoim postgpowaniu nie Kieruje si¢ uczciwoscig, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku
innym osobom,

nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia,

nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i $srodowiska oraz nie przejawia chgci
uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci uczniowskiej,

nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dzialaniach noszacych znamiona
wandalizmu,

w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego
wygladu.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrocic si¢
do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng oceng
wyzej.

2. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

3. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania.

4. Rada pedagogiczne moze ocen¢ podwyzszyc¢, zostawic takg sama, lecz nie moze jej obnizy¢.

§ 62

1. Uczen otrzymuje oceny za:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z wigkszej partii materiatu
nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) prace na lekcji (indywidualng lub grupowsg),

5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekciji,

7) prowadzenie zeszytu,

8) posiadanie potrzebnych przyborow,

9) prace domowe,

10) projekty.

2. Terminy prac klasowych 1 sprawdzianow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkéwki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkéwki nauczyciel

sprawdza, ocenia 1 informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz poinformowac o

ich wynikach uczniow w ciggu dwoéch tygodni.

N o ok

8. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien jg napisa¢ w ciggu tygodnia
od dnia przyjscia do szkoty.
9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu jednego
tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.
10. Ewentualne braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu w czasie
doraznych indywidualnych zaje¢ z uczniami.
11. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sa przechowywane przez nauczycieli
przedmiotu przez okres jednego roku i udostgpniane rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.
12. Uczen ma prawo do nieoceniania po dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien i
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dhuzej) w okresie do trzech dni po przyj$ciu do szkoty lub w terminie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 63

1. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) znakomicie — 6,
2) bardzo dobrze -5,
3) dobrze —4,
4) dostatecznie -3,

5) z pomocg nauczyciela — 2,
6) nie wykonat zadania — 1.
2. W klasach I-I1II ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:
1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznaé, zrozumiec,
udoskonalié,
3) korekcyjng — odpowiadajacg na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
4) motywacyjng — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajacg wiary we
wlasne sity 1 nadzieje na osiggnigcie sukcesu.
4. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne W klasach IV—VIII ustala si¢ wedlug
obowigzujacej skali ocen:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny — —1.

5. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen spehnit
wymagania na dang ocen¢ oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza.

6. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5.

7. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6.

8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejg¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
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w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 64

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. [Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
Zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 66
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

1) z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
9. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,
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5)
6)

13.

14.

15.

16.
17.

N -

3

zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach odrebnych.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

ROZDZIAL XV
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 68

. Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

. Ceremonial szkolny jest zbiorem =zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw uczestniczacych W uroczystos$ciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawiazujacej

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

6. Szkola posiada wlasny sztandar.

7

. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.
8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju

nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas siodmych na dwa lata szkolne.

10
11

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtéwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie

0 Wzorowej postawie.
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12. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na
poczatku czerwca danego roku szkolnego.
13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nast¢puje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastepcom.
14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biata
koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.
15. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrotszych
brzegow,
2) biate rekawiczki.
16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktéorych wystgpuje poczet
sztandarowy.
17. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.
18. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 69

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie,

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu: na komende prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc 1 przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy
wchodzi na sale, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej,
po ods$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,PO hymnie” i ,,Prosz¢ usig$c”.

3) przemdéwienie dyrektora szkoty,

4) przemoéwienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,,Bacznos¢ — sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Konopnickiej wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali,
po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Prosze usiasc”,

6) czgs$C artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 71
. Wszelkie zmiany w statucie przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Tekst jednolity statutu szkoly Rada Pedagogiczna uchwala w przypadku dwukrotnej nowelizacji
statutu.

Dyrektor Szkoty po uchwaleniu tekstu jednolitego statutu podaje go do publicznej wiadomosci —
na stronie internetowej Szkoty.

. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz
do stosowania si¢ do przepisOw w nim zawartych.

. Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
1 innych podmiotoéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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